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ΕΠΙΣΗΜΗ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΠΡΙΑΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΠΡΩΤΟ  
 

ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ - ΜΕΡΟΣ  ΙI 
 

Αριθμός 4542 Παρασκευή, 19 Δεκεμβρίου 2025 1363 

 

Ο περί Προϋπολογισμού της Παγκύπριας Ένωσης Προσφύγων του 2026 Νόμος του 2025 εκδίδεται με 
δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του Συντάγματος. 

 

Αριθμός 67(IΙ) του 2025 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΗΣ ΠΑΓΚΥΠΡΙΑΣ ΕΝΩΣΗΣ ΠΡΟΣΦΥΓΩΝ ΓΙΑ ΤΟ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΤΗΝ ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ ΠΡΩΤΗ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΙΚΟΣΙ ΕΞΙ 

Προοίμιο. 
20(Ι) του 2014 

123(Ι) του 2016 
133(Ι) του 2016 
159(Ι) του 2017. 

ΕΠΕΙΔΗ, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του 
Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμου, ο ετήσιος προϋπολογισμός κάθε οντότητας της Γενικής 
Κυβέρνησης και κάθε αναθεωρημένος προϋπολογισμός αυτού, καταρτίζονται και κατατίθενται 
στη Βουλή των Αντιπροσώπων για ψήφιση με τον ίδιο τρόπο και την ίδια διαδικασία που 
αναφέρονται σ΄ αυτόν. 

  
 ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η πρόβλεψη για εκείνες τις δαπάνες της Παγκύπριας Ένωσης 

Προσφύγων για το έτος που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2026, για τις οποίες δεν έχει γίνει 
οποιαδήποτε πρόβλεψη ή δε θα γίνει τέτοια αργότερα από οποιοδήποτε Νόμο, 

  
 Για όλους τους πιο πάνω λόγους, η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 
  
Συνοπτικός 
τίτλος. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού της Παγκύπριας Ένωσης 
Προσφύγων του 2026 Νόμος του 2025. 

  
Έγκριση πληρωμής 
από το Ταμείο της 
Παγκύπριας Ένωσης 
Προσφύγων ποσού 
ύψους €465.007 για 
τη χρήση του έτους 
που λήγει την 31η 
Δεκεμβρίου 2026. 

2. Επιπροσθέτως των ποσών τα οποία έχουν ήδη προϋπολογισθεί νόμιμα για τη χρήση 
της Παγκύπριας Ένωσης Προσφύγων ή τα οποία θα προϋπολογισθούν αργότερα, νόμιμα για 
τη χρήση αυτή, εγκρίνεται όπως διατεθεί από το Ταμείο της Παγκύπριας Ένωσης Προσφύγων 
και χρησιμοποιηθεί για τη χρήση του έτους που λήγει την 31 Δεκεμβρίου 2026, ποσό το οποίο 
δεν υπερβαίνει τις τετρακόσιες εξήντα πέντε χιλιάδες και επτά ευρώ (€465.007) για την 
κάλυψη των δαπανών της Παγκύπριας Ένωσης Προσφύγων για την περίοδο αυτή. 

  
Ειδίκευση των ποσών 
που θα δαπανηθούν.    
Πρώτος Πίνακας. 

3. Το ποσό που εγκρίνεται δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 2 χορηγείται ως 
ειδικευμένη πίστωση για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται στο Δελτίο 
Δαπανών που περιλαμβάνεται στον Πρώτο Πίνακα. 

  



Χρησιμοποίηση του 
περισσεύματος 
ορισμένων άρθρων 
για κάλυψη 
ελλείμματος άλλων 
άρθρων του Δελτίου 
Δαπανών. 
Πρώτος Πίνακας. 

4.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων της πρώτης επιφύλαξης, εφόσον το ολικό ποσό που 
θα δαπανηθεί για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται και εξειδικεύονται 
αντίστοιχα, κάτω από κάθε άρθρο στον Πρώτο Πίνακα δεν υπερβαίνει το ολικό ποσό που 
χορηγείται με τον παρόντα Νόμο, ως ειδικευμένη πίστωση για τις εν λόγω υπηρεσίες και 
σκοπούς αντίστοιχα, οποιοδήποτε περίσσευμα που προκύπτει από οποιοδήποτε άρθρο για 
τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, είτε από την εξοικονόμηση δαπανών πάνω στο εν λόγω 
άρθρο είτε γιατί το ποσό που ψηφίστηκε για το εν λόγω άρθρο υπερβαίνει το ποσό που 
απαιτήθηκε και δαπανήθηκε με βάση τις διατάξεις του παρόντος Νόμου, σε σχέση με το εν 
λόγω άρθρο δύναται, με την έγκριση του Υπουργού Εσωτερικών, να διατεθεί και δαπανηθεί 
για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού που δαπανήθηκε πάνω σε 
οποιοδήποτε άλλο άρθρο της ίδιας ομάδας δαπανών του Πρώτου Πίνακα: 

Νοείται ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω στα άρθρα των ομάδων δαπανών 02100 
«Κρατικοί Υπάλληλοι» του Πρώτου Πίνακα δεν δύναται να διατεθεί και δαπανηθεί για την 
κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού πάνω σε οποιοδήποτε άρθρο που 
δαπανήθηκε των προαναφερόμενων ομάδων δαπανών, αλλά ούτε και οποιαδήποτε 
εξοικονόμηση πάνω σε οποιοδήποτε άρθρο άλλης ομάδας δαπανών δύναται να διατεθεί και 
δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού, από τις πιο πάνω 
αναφερόμενες ομάδες δαπανών: 

Νοείται περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από παράλειψη εκτέλεσης 
οποιασδήποτε υπηρεσίας ή σκοπού δεν θεωρείται ως εξοικονόμηση για τους σκοπούς του 
παρόντος άρθρου. 

(2) Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις, όπως προβλέπεται στο εδάφιο (1)
του άρθρου αυτού, δύναται, μετά από έγκριση του Υπουργού Εσωτερικών, να μεταφερθούν 
πιστώσεις από το Άρθρο 03854 «Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό» του Δελτίου 
Δαπανών της ομάδας δαπανών 03850 «Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό» του 
Πρώτου Πίνακα και να δαπανηθούν για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού 
δαπανηθεί πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο του Δελτίου Δαπανών του Πρώτου Πίνακα. 

(3) Μέσα σε ένα μήνα από την έγκριση του Υπουργού Εσωτερικών, σύμφωνα με τα
εδάφια (1) και (2) του άρθρου αυτού, κατατίθεται ενώπιον της Βουλής των Αντιπροσώπων 
έκθεση που να δεικνύει τις περιπτώσεις για τις οποίες δόθηκε τέτοια έγκριση και τις συνθήκες 
κάτω από τις οποίες αυτή χορηγήθηκε. 

(4) Κάθε υπέρβαση κονδυλίων, κατά παράβαση της διαδικασίας που προβλέπεται στα
εδάφια (1), (2) και (3) πιο πάνω, θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν 
έλεγχο στα κονδύλια από τα οποία έγινε η υπέρβαση καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για 
κάθε υπέρβαση που διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί. 

Λειτουργοί υπεύθυνοι 
για την είσπραξη των 
εσόδων. 
Δεύτερος      
Πίνακας. 
Μέρος Α. 

5. Οι Λειτουργοί που αναφέρονται στο Δεύτερο Πίνακα - Μέρος Α, ορίζονται ως Λειτουργοί
υπεύθυνοι για την είσπραξη των εσόδων της Παγκύπριας Ένωσης Προσφύγων. 

Λειτουργοί που 
ασκούν έλεγχο στα 
κονδύλια δαπανών. 
Δεύτερος        
Πίνακας 
Μέρος Β. 

6. Οι Λειτουργοί που αναφέρονται στο Δεύτερο Πίνακα - Μέρος Β, ορίζονται ως Λειτουργοί
που ασκούν έλεγχο στα κονδύλια δαπανών της Παγκύπριας Ένωσης Προσφύγων. 

Μείωση κλιμάκων 
εισδοχής. 

Παράρτημα Ι. 

Παράρτημα ΙΙ. 

7.-(1)  Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που 
ρυθμίζει τη μισθοδοσία των θέσεων της Παγκύπριας Ένωσης Προσφύγων, πρόσωπα τα 
οποία από την 1η Ιανουαρίου 2012 και εντεύθεν διορίζονται σε θέσεις Πρώτου Διορισμού ή 
Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών θέσεων 
που περιλαμβάνονται στο Παράρτημα Ι του Πρώτου Πίνακα «Μισθολογικές Κλίμακες» ή 
προσλαμβάνονται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση για εκτέλεση καθηκόντων που αντιστοιχούν 
στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών της Παγκύπριας Ένωσης Προσφύγων 
λαμβάνουν, κατά τα δύο (2) πρώτα έτη της υπηρεσίας ή απασχόλησής τους, ετήσιο βασικό 
μισθό ανάλογα με τη μισθοδοτική κλίμακα εκάστης θέσης στην οποία διορίζονται ή 
προάγονται ή προσλαμβάνονται όπως δεικνύεται στο Παράρτημα ΙΙ «Μείωση Κλιμάκων 
Εισδοχής». 
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(2) Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών υπηρεσίας ή απασχόλησης στους
υπό αναφορά βασικούς μισθούς των μειωμένων κλιμάκων εισδοχής, ο εργοδοτούμενος 
τοποθετείται στην αρχική βαθμίδα της μισθοδοτικής κλίμακας της θέσης, όπως αυτή 
αναφέρεται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας ή σε σημείωση στον προϋπολογισμό, ενώ 
ενδεχόμενη προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής χωρίς να 
μεσολαβήσει διακοπή, συμψηφίζεται με την υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα 
εισδοχής άλλης θέσης ή καθεστώτος απασχόλησης στον ίδιο εργοδότη, για σκοπούς 
συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

Νοείται ότι, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών λαμβάνονται 
υπόψη οι ίδιες περίοδοι συνεχόμενης υπηρεσίας ή απασχόλησης, οι οποίες λαμβάνονται 
υπόψη για σκοπούς παραχώρησης της ετήσιας μισθοδοτικής προσαύξησης. 

(3) Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, ο όρος «θέσεις» περιλαμβάνει μόνιμες θέσεις
στην Παγκύπρια Ένωση Προσφύγων, με τις υπό αναφορά κλίμακες εισδοχής και ο όρος 
«πρόσωπα τα οποία προσλαμβάνονται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση» περιλαμβάνει 
εργοδοτούμενους σε έκτακτη βάση ή εργοδοτούμενους καθορισμένης διάρκειας ή 
εργοδοτούμενους  αορίστου χρόνου και άλλους με παρόμοιο καθεστώς απασχόλησης που 
προσλαμβάνονται σύμφωνα με τον κατά περίπτωση Νόμο. 

(4) Η μείωση των κλιμάκων εισδοχής δεν τυγχάνει εφαρμογής στις περιπτώσεις:

(α) Υπαλλήλων οι οποίοι κατέχουν μόνιμη θέση οι οποίοι, είτε διορίστηκαν πριν 
από την 1η Ιανουαρίου 2012, είτε διορίστηκαν μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 
και υπηρέτησαν συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη 
κλίμακα εισδοχής και οι οποίοι, χωρίς να μεσολαβήσει διακοπή, διορίζονται 
ή προάγονται σε άλλη θέση ή αποσπώνται για οποιονδήποτε σκοπό ή 
προσλαμβάνονται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση, 

(β) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού το οποίο είτε 
προσλήφθηκε πριν από την 1η Ιανουαρίου 2012 στην Παγκύπρια Ένωση 
Προσφύγων, είτε προσλήφθηκε μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και 
απασχολήθηκε συνολικά για είκοσι τέσσερις μήνες (24) σε μειωμένη 
κλίμακα εισδοχής και διορίζεται σε θέση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει 
διακοπή μεταξύ της ημερομηνίας διορισμού και της απασχόλησης σε 
έκτακτη βάση ή με σύμβαση, 

(γ) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού του οποίου 
διαφοροποιούνται οι όροι απασχόλησης, χωρίς να έχει μεσολαβήσει 
διακοπή στην απασχόληση στην Παγκύπρια Ένωση Προσφύγων και το 
οποίο, είτε είχε προσληφθεί πριν από την 1η Ιανουαρίου 2012, είτε είχε 
προσληφθεί μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και έχει ήδη απασχοληθεί 
συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής, 

(δ) ωρομίσθιου προσωπικού της Παγκύπριας Ένωσης Προσφύγων που 
διορίζεται σε μόνιμη θέση ή προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση ή με 
σύμβαση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης: 

Νοείται ότι, απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής ωρομίσθιου 
προσωπικού συμψηφίζεται με υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη 
κλίμακα εισδοχής στην Παγκύπρια Ένωση Προσφύγων για σκοπούς 
συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών, 

(ε) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή 
νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου που διορίζεται σε μόνιμη θέση στην 
Παγκύπρια Ένωση Προσφύγων, καθώς και μόνιμου ή έκτακτου 
προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού προσώπου δημοσίου 
δικαίου που προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση στη Παγκύπρια Ένωση 
Προσφύγων, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης και, 
είτε είχε διοριστεί ή προσληφθεί πριν από την 1η Ιανουαρίου 2012 στην 
κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου, είτε είχε 
υπηρετήσει ή απασχοληθεί στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο 
δημοσίου δικαίου συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη 
κλίμακα εισδοχής πριν διοριστεί στη Παγκύπρια Ένωση Προσφύγων: 

Νοείται ότι, η υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής 
στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου 
συμψηφίζεται με υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής 
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στην Παγκύπρια Ένωση Προσφύγων για σκοπούς συμπλήρωσης των 
είκοσι τεσσάρων (24) μηνών, 

   
 (στ) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού άλλου οργανισμού 

/ιδρύματος που εφαρμόζει τη μείωση των κλιμάκων εισδοχής, το οποίο 
διορίζεται σε μόνιμη θέση στην Παγκύπρια Ένωση Προσφύγων, καθώς και 
μόνιμου ή έκτακτου προσωπικού του εν λόγω άλλου οργανισμού 
/ιδρύματος που προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση στην Παγκύπρια Ένωση 
Προσφύγων, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης και, 
είτε είχε διοριστεί ή προσληφθεί πριν από την 1η Ιανουαρίου 2012 στον 
άλλο οργανισμό /ίδρυμα, είτε είχε απασχοληθεί στον άλλο 
οργανισμό/ίδρυμα συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη 
κλίμακα εισδοχής: 

   
  Νοείται ότι, η υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον άλλο 

οργανισμό/ίδρυμα συμψηφίζεται με υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα 
εισδοχής στην Παγκύπρια Ένωση Προσφύγων για σκοπούς συμπλήρωσης 
των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

   
 
 
 

 
 

64(ΙΙ) του 2024. 

Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς της παρούσας εξαίρεσης, «άλλος 
οργανισμός/ίδρυμα» σημαίνει νομικό πρόσωπο, οργανισμό ή ίδρυμα που 
περιλαμβάνεται στις Οντότητες Γενικής Κυβέρνησης ή στις Κρατικές 
Επιχειρήσεις όπως ορίζονται στον περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και 
του Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμο, καθώς και στο άρθρο 20 του περί 
Προϋπολογισμού του 2025 Νόμου του 2024. 

   
  (5) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την επίλυση προβλημάτων που 

δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος άρθρου. 
 
 

  

Απαγόρευση 
προσλήψεων 
προσωπικού για 
κάλυψη εποχικών 
ή έκτακτων 
αναγκών. 

8. Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου ή οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή 
Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη  
εργοδοτουμένων ορισμένου χρόνου και πρόσθετου έκτακτου  προσωπικού για εποχικές 
ανάγκες, σε αριθμό που να υπερβαίνει τον αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού για εποχικές 
ανάγκες για το έτος 2025, καθώς και πρόσθετων προσώπων για την κάλυψη έκτακτων αναγκών 
για χρονικό διάστημα που υπερβαίνει κατ΄ ανώτατο όριο τις δεκαπέντε (15) εργάσιμες μέρες. 

  
Καταβολή 
Αυτόματης 
Τιμαριθμικής 
Αναπροσαρμογής. 

9.-(1) Οι μισθοί των εργοδοτουμένων και οι συντάξεις των συνταξιούχων της Παγκύπριας 
Ένωσης Προσφύγων αναπροσαρμόζονται με βάση τον δείκτη υπολογισμού της Αυτόματης 
Τιμαριθμικής Αναπροσαρμογής (ΑΤΑ), ως ακολούθως: 

  
 (α) Καταβολή από 1η Ιανουαρίου 2026 μέχρι και 30 Ιουνίου 2026, ποσοστού 80% της 

αύξησης του υποκείμενου δείκτη υπολογισμού της ΑΤΑ κατά το 2025. 
   
 (β) Καταβολή από 1η Ιουλίου 2026 μέχρι και 30 Ιουνίου 2027, ποσοστού 90% της αύξησης 

του υποκείμενου δείκτη υπολογισμού της ΑΤΑ κατά το έτος 2025. 
   
 (γ) Καταβολή από 1η Ιουλίου 2027 και κάθε 1η Ιουλίου για το κάθε έτος που ακολουθεί, 

ποσοστού 100% της αύξησης του υποκείμενου δείκτη υπολογισμού της ΑΤΑ κατά το 
έτος που προηγείται του έτους αναφοράς. 

   
  (2) Ο μηχανισμός της Αυτόματης Τιμαριθμικής Αναπροσαρμογής ενεργοποιείται εφόσον η 

ετήσια ποσοστιαία μεταβολή του πραγματικού Ακαθάριστου Εθνικού Εισοδήματος κατά το 
προηγούμενο έτος, είναι θετική. 

  
  (3) Ποσοστό ύψους 4% καθορίζεται ως το ανώτατο όριο αύξησης του δείκτη υπολογισμού 

της ΑΤΑ κατά το προηγούμενο έτος, για σκοπούς ενσωμάτωσής του στο Τιμαριθμικό Επίδομα. 
  
Αποζημίωση για 
υπερωριακή 
εργασία. 

10.  Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών ή διοικητικών 
ρυθμίσεων ή πρακτικών που ρυθμίζουν θέματα υπερωριακής αποζημίωσης, στις περιπτώσεις 
που συγκεκριμένη ανάγκη για υπερωριακή εργασία μπορεί, λόγω της φύσης και του επιπέδου 
των καθηκόντων, να διεκπεραιωθεί από υπαλλήλους θέσεων με χαμηλότερες μισθοδοτικές 
κλίμακες και νοουμένου ότι η ανάγκη αυτή δεν μπορεί να καλυφθεί μόνο από τους υπαλλήλους 
της χαμηλότερης μισθοδοτικής κλίμακας που επιθυμούν να εργαστούν υπερωριακά πιο ψηλά 
στην ιεραρχία, υπάλληλοι που επιθυμούν να εργαστούν υπερωριακά για το σκοπό αυτό, 
αποζημιώνονται ανεξάρτητα από την κλίμακα της θέσης τους, με βάση τη μισθοδοτική κλίμακα 
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ή σε περίπτωση συνδυασμένων θέσεων, την ψηλότερη κλίμακα των συνδυασμένων κλιμάκων 
της κατώτερης θέσης: 

  
 
 
 

1 του 1990 
71 του 1991 

211 του 1991 
27(Ι) του 1994 
83(Ι) του 1995 
60(Ι) του 1996 

109(Ι) του 1996 
69(Ι) του 2000 

156(Ι) του 2000 
4(Ι) του 2001 

94(Ι) του 2003 
128(Ι) του 2003 
183(Ι) του 2003 

31(Ι) του 2004 
218(Ι) του 2004 

68(Ι) του 2005 
79(Ι) του 2005 

105(Ι) του 2005 
96(Ι) του2006 

107(Ι) του 2008 
137(Ι) του 2009 
194(Ι) του 2011 

78(Ι) του 2013 
7(Ι) του 2014 

21(Ι) του 2014 
100(Ι) του 2015 
148(Ι) του 2017 
151(Ι) του 2017 
152(Ι) του 2017 

98(Ι) του 2020 
136(Ι) του 2020 

1(Ι) του 2022 
113(Ι) του 2022 
120(Ι) του 2022 

59(Ι) το 2023 
64(Ι) του 2023 
78(Ι) του 2023 
19(Ι) του 2024 
38(Ι) του 2024 
95(Ι) του 2024 

140(Ι) του 2024. 

 Νοείται ότι, ο καθορισμός της φύσης και του επιπέδου των καθηκόντων που εκτελούνται για 
σκοπούς υπολογισμού της υπερωριακής αποζημίωσης των ψηλότερα στην ιεραρχία υπαλλήλων 
γίνεται από την Εκτελεστική Γραμματεία της Παγκύπριας Ένωσης Προσφύγων, όπως οι όροι 
αυτοί ερμηνεύονται στον περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμο. 

  
Αναπροσαρμογή 
του ύψους των 
απολαβών. 

11.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που 
ρυθμίζουν θέματα μισθοδοσίας, ο μισθός, η αντιμισθία, η αποζημίωση, η χορηγία των 
αξιωματούχων και των υπαλλήλων της Παγκύπριας Ένωσης Προσφύγων οποιασδήποτε 
βαθμίδας, οι οποίοι συμπληρώνουν την ηλικία των εξήντα τριών (63) ετών και οι οποίοι είναι 
δικαιούχοι αναλογικής σύνταξης από το Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μειώνεται κατά το 
ύψος της αναλογικής σύνταξης που αντιστοιχεί σε υπηρεσία μέχρι τετρακόσιους (400) μήνες, 
ανάλογα με την υπηρεσία έκαστου αξιωματούχου ή υπαλλήλου. 

  
  (2) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την 

επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 

  
Φορολόγηση 
επιδομάτων. 

12.  Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών, τα επιδόματα 
παραστάσεως και φιλοξενίας υπόκεινται σε φόρο εισοδήματος. 

  
Απαγόρευση 
πρόσληψης 
συνταξιούχων 
προσώπων. 

97(Ι) του 1997 

13.  Απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης κάτω από οποιοδήποτε άρθρο και 
Κεφάλαιο του παρόντος Νόμου για την απασχόληση με οποιοδήποτε τρόπο συνταξιούχου 
προσώπου, σύμφωνα με τις διατάξεις των περί Συντάξεων Νόμου: 
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3(Ι) του 1998 
77(Ι) του 1999 

141(Ι) του 2001 
69(Ι) του 2005 
37(Ι) του 2010 
94(Ι) του 2010 
31(Ι) του 2012 

131(Ι) του 2012. 
  
  Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζονται αναφορικά με την 

απασχόληση συνταξιούχων προσώπων- 

  (α) σε πολιτειακό αξίωμα, 
   
  (β) τα οποία δεν συμπλήρωσαν το εξηκοστό πέμπτο (65) έτος της ηλικίας τους, κατά τον 

χρόνο έναρξης της απασχόλησής τους, 
   
  (γ) τα οποία απασχολούνται δυνάμει οποιουδήποτε ειδικού Νόμου, 
    
  (δ) των οποίων η άσκηση των υπηρεσιών τους δεν δημιουργεί υπαλληλική σχέση, 
    
 

73(Ι) του 2016 
205(Ι) του 2020 

74(Ι) του 2022 
113(Ι) του 2025. 

     (ε) των οποίων οι υπηρεσίες εξασφαλίζονται βάσει σύμβασης υπηρεσιών, δυνάμει του 
περί της Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και για Συναφή 
Θέματα Νόμου. 

 
 
 

  

Μηχανοκίνητα 
οχήματα. 

3(Ι) του 2014 
85(Ι) του 2014 

145(Ι) του 2014. 
Επίσημη 
Εφημερίδα, 
Παράρτημα 
Τρίτο (Ι): 
7.11.2014. 

14. Τα μηχανοκίνητα οχήματα της Παγκύπριας Ένωσης Προσφύγων χρησιμοποιούνται 
όπως προνοείται στις διατάξεις του περί της Παροχής Ορισμένων Ωφελημάτων σε 
Καθορισμένους Δικαιούχους του Κρατικού Τομέα και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα (Όροι και 
Διαδικασία) Νόμου και στις πρόνοιες των περί Υπηρεσιακών Οχημάτων του Κρατικού Τομέα και 
του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα Κανονισμών. 

   
Μισθολογική 
ανέλιξη στις 
κλίμακες Α2, Α5 
και Α7(ii).   

15.-(1) Μόνιμοι υπάλληλοι ή εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου (ΕΑΧ) στις Κλίμακες Α2, Α5 
και Α7(ii) ανελίσσονται μισθοδοτικά εντός των συνδυασμένων κλιμάκων όταν ο μισθός τους στην 
κατώτερη κλίμακα αντιστοιχεί με την αρχική βαθμίδα της επόμενης κλίμακας.  

   
192(Ι) του 2011 
185(Ι) του 2012 

73(Ι) του 2014. 

 (2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του περί της μη Παραχώρησης Προσαυξήσεων και 
Τιμαριθμικών Αυξήσεων στους Μισθούς των Αξιωματούχων και Εργοδοτουμένων και στις 
Συντάξεις των Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα 
Νόμου- 

   
 (α) μόνιμοι υπάλληλοι στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) που υπηρετούσαν κατά την 1η 

Ιανουαρίου 2024 έχουν δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση 
δεκαοκτώ (18) ετών υπηρεσίας σε θέση στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii), λαμβανομένης 
υπόψη και τυχόν προηγούμενης συνεχόμενης απασχόλησής τους ως εργοδοτούμενοι 
αορίστου χρόνου στη Παγκύπρια Ένωση Προσφύγων στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) 
και 

   
 (β) εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) που απασχολούνταν 

κατά την 1η Ιανουαρίου 2024 έχουν δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη 
συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών συνεχόμενης απασχόλησης ως εργοδοτούμενοι 
αορίστου χρόνου στην Παγκύπρια Ένωση Προσφύγων στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii). 

  
  (3) Για τους μόνιμους υπαλλήλους ή τους εργοδοτούμενους αορίστου χρόνου που 

απασχολούνταν κατά την 1η Ιανουαρίου 2024, για τους οποίους τυγχάνουν εφαρμογής τα εδάφια 
(1) και (2) του παρόντος άρθρου, εφαρμόζονται οι διατάξεις του εδαφίου που είναι προς όφελος 
του υπαλλήλου. 
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  (4) Υπάλληλος ή εργοδοτούμενος αορίστου χρόνου ανελίσσεται στην Κλίμακα Α5 ή στην 
Κλίμακα Α7(ii), όπως προβλέπεται στα εδάφια (1) και (2), εφόσον έχει επιτύχει στις εξετάσεις 
που τυχόν προβλέπονται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας. 

  
  (5) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και για 

την επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 

  
Απαγόρευση 
συνεισφοράς 
εργοδότη σε 
ιδιωτική 
ασφαλιστική 
εταιρεία για 
ιατροφαρμακευτική 
περίθαλψη 
εργοδοτουμένων. 

    16. Ουδεμία δαπάνη διενεργείται για σκοπούς κάλυψης της συνεισφοράς εργοδότη σε 
ιδιωτική ασφαλιστική εταιρεία για την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη εργοδοτουμένων  της 
Παγκύπριας Ένωσης Προσφύγων. 
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IYNOnTIKH EIKONA nPOYnOAOrlIMOY KAI AnO0EMATIKOY 

Eurrcpa�El� 

m,E6vaaµa / (EMELµµa) 

2026 2027 2028 

465.007 443.193 457.427 

465.007 443.193 457.427 
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nArKYnPIA ENOrH nPor<1>vrnN 

nPnTor nlNAKAL 
(Ap9po 3 KOi 4) 

6E/\TIA 6AnANON 2026 KAI /\EnTOMEPEIEL 6AnANON 

rHMEIOLEIL 

rENIKA 

1. 01 ap18µoi 02101 -02299

ruµcpwva µe: TO ap9po 4 TOU Noµou OUTOU UTTEp�aori yive:TOI µovo OE

TTEpiTTTWOI'] UTTEp�aoe:wc; TOU ouvo,\ou TWV TTIOTWOEWV TTOU EyKpi91']KOV

KClTW OTTO Kd9e: tva OTTO Kd9e: µia OTTO aun:c; Tl<; oµaoe:c;/ UTTooµaoe:c;

dp9pwv, OVE�ClpTl']TO OTTO OTTOIEOO�TTOTE UTTEp�ClOEI<; KClTW OTTO Tl<; oµdOE<;

KOi UTTOOµClOE<; TWV dp9pWV OUTWV:

03000 -/\E1Toupy1Kt<; llaTTdVE<;

03300 -LUVTl']P�OEI<; KOi Emo1op8woE1<;

03500 - EKTTaioe:uori npoowmKou I ruvtop1a, LEµIvapIa Km AAAa

rEyovoTa

03550 -ruµ�ouAe:uT1KE<; YTTl']pEoiE<; / 'EpEUVE<;

03900 - llaTTavEc; oE oxtori µE Ta 'Eoooa

07400 -Ayopa LT09Epwv KOi KIVl']TWV MrixavriµdTWV

07650 -Ayopa E�oTTA1oµou

2. DTOV OTTOIOO�TTOTE OOTTClVI'] KClTW OTTO TO ap9pa OOTTOVWV TWV mo TTClVW

oµdowv/ UTTOOµClOWV KOTOOTEi TTAl']pWTEO, OUVOTOI VO XPEW9Ei OTO dp9pa

TWV oµaowv/ UTTooµaowv KOi VO KaAucp9e:i OTTO Tl']V oAIK� TTpOVOIO OUTOU,

UOTEpa OTTO E�OUOIOOOTl']OI'] TOU YTToupyou EowTEPIKWV.

3. LE TTEpiTTTWOI'] TTOU OOTTClVI'] KOTOOTEi TTAl']pWTEO KClTW OTTO OTTOIOO�TTOTE

KEcpdAmo Tou npoOTT0Aoy1oµou Kai oe:v uTTapxEI KOTdAAriAri

oµaoa/UTTOOµdoa/dp9po yIa KClAUljJI'] Tl']<;, TOTE µE E�OUOIOOOTl']OI'] TOU

YTToupyou OIKOVOµIKWV OUVOTOI VO oriµ1oupy1']8Ei.

4. 0 apI8µoc; TWV etoe:wv TTOU OEIKVUETOI one; QUO OT�Ae:c; TTOU cptpouv TOV

TiTAO «0toe:1c;» UTTOOl']AWVEI Tl<; e:yKp1µtve:c; 9tOEI<; µovIµou TTPOOWTTIKOU,

�TOI TTEVTE etoe:1c; Borieou /\EITOUpyou nEn (KA.A2-5-7(11), µia etori

/\EITOupyou nEn (KA.AB-9(1), µ10 etori illOIKl']TIKOU /\EITOUpyou nEn (K,\.

AB-10-11 ).
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5. 01 KAiµ0KE:c_; TT0U OVO(f)Ep0VTOI µETCl OTTO K09E 9tcrr, E:iVOI EyKplµEvE:c_;
M1cr8000TIKEc_; KAiµaKE:c_; TT0U 0EIKVU0VTOI OTO napapTr,µa I.

6. H TTpoOTTo>-ov1<oµe:vr, TTpovoIa KOTW aTTo TO ap9po 2106 « npocr9e:Te:c_;
Bor,8r,TIKtc_; YTTr,pe:aie:c;» Tr,c_; oµaoac; ap9pwv 2100 « ATToooxtc;
npocrwmK0U» OTTOOKOTTE:i OTrJV KClAUlj.lrJ TWV l3amKWV µ1cr8wv TOU EKTOKTOU
TTpocrwmKou.

7. 01 etae:Ic; TIc_; nayKuTTp1ac; 'Evwar,c; npoa(f)uywv e:ivaI auvTa�1µe:c_;. ruµ(f)wva
µe: Touc; TTE:pi nayKuTTpIac; 'Evwcrr,c; npocr(f)uywv (Opo1 npocr>-r,4,1r,c; Km
YTTr,pe:criac;) Kavov1crµouc; Tou 1995, Ta W(f)EA�µara mpuTTr,ptTr,crr,c;
UTTOAA�AWV 0IETT0VTOI, Tr,pouµtvwv TWV ava>-oyIwv OTTO Tic_; EKOOT0TE
1crxuoucre:c; 010Ta�EIc,; yIa uTTaAA�Aouc; Tr,c,; llr,µomac; YTTrJpEcriac;.

8. AvE�0PTrJTO OTTO Tic; 010Ta�E1c,; 0TT01ouo�TT0TE Noµou � Kavov1aµwv �
LUµ(f)WViac; TT0U pu9µi<ouv 9tµaT0 KOTOl30A�c_; ElTI00µ0TWV, OTTo<r,µ1wcrEWV
KOi ClAAWV OIK0V0µIKWV W(f)EArJµ0Twv:

(i) Ka9E µ10 wpa UTTEPWPIOK�c_; Epyacriac; >-ovi<ETOI KOT(] Tic_; Ka8r,µEp1vtc;
Kai Ta ral3l3ara µtxp1 Tic_; 1.00 µ.µ. we; 1,5 wpEc,;, Km K0Ta ra ral3l30Ta
µET0 Tic_; 1.00 µ.µ., Tic_; KuplOKEc_; KOi Tic_; apyiEc_; we_; 2 WpEc_;.

(ii) LE Kaµ1a TTEpiTTTWOrJ rJ UTTEpWpl0K� OTTo<r,µiwcrr, UTTOAA�AOU �
wpoµicr81ou TTpOOWlTIKOU UTTEpl3aiVEI TrJ µr,v1aia µ1cr8oooaia T0U.

(iii) H OTTo<r,µiwcrr, yIa UTTEPWPIOK� OTTOoXOArJOrJ KOTCl Tic_; Epyacr1µEc_;
µtpEc_;, TTArJV T0U LOl3l30TOU, µETO�U TWV WpWV 7.00 TT.µ. KOi 5.00
µ.µ., TTEpav OTTO Tic_; cruv�9E1c_; WpEc,; Epyacriac;, yiVETOI OTTOKAEIOTIKCl
µE TrJV TTOPOX� EAEU9Epou XPOVOU.

0 YTToupyoc; OIK0V0µIKWV, EXEi E�oucria VO OTT0(f)0cri<EI yIa TrJV apcrr, 
avwµaAIWV KOi TrJV ETTiAucrr, TTpol3Ar,µaTWV TT0U 01 mo TT0VW pu9µicrEIc_; 0UVOTO 
VO 0rJµ1oupy0UV. 
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nAPAPTHMA II 

(Ap8po 7) 

Meiwori KA1µ6Kwv E1oi5ox�c;; 

Orrwc;; eyKpi81"]KOV µe TOV TT€pi Avai51ap8pwoewc;; TOU KpOTIKOU M1080Aoyiou 
(Evowµarwori revlKWV Au��O€WV Kai TOU T1µap18µ1KOU ETT1i56µaroc;; Kai Pu8µ1ori 
AMwv I:uvmpwv 0eµ6rwv) N6µo rou 2018 (N56(I)/2018). 

Er�o1oc;; BaoiK6c;; µ1086c;; m i5uo 

KAiµaKa 0toric;; TTPWTO ETl"J UTTl"JpEoiac;; � 
arraolt'6Anonc (€)

KA. A2, A5 Kai A7(ii) 13.598 

KA. AB, A10 KOi A11 22.048 
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